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Käytiin läpi työaikapankin tarkoitus. Maarit Ketola alusti aihetta. Varhaiskasvatuksessa ollaan 
siirrytty uuteen työvuorosuunnitteluohjelmaan ja siihen halutaan mukaan työaikapankki.  

Työaikapankkiin siirtyy koko varhaiskasvatuksen henkilöstö. Työaikapankin käyttöönotto on 
henkilöstölle vapaaehtoista. Mikäli työaikapankkia ei oteta käyttöön, tasataan työajan 
muutokset kolmen viikon jakson aikana. Erillisellä paikallisella sopimuksella koulutusten 
tunnit + ylityöt siirtyvät aina pankkiin. 

Työaikapankkiin siirretään ilta-, yö- ja ylityöt. Lisäksi työaikapankkiin kertyy aiemman 
paikallisen sopimuksen mukaiset tunnit, ja niistä kertyvät ylityöt koulutuksista ja 
kehittämisilloista, joita ei ole saatu merkittyä työvuorolistaan. Vuorohoidon osalta 
työaikapankkiin kertyy muut, paitsi viikonlopputyöstä tulevat lisät (lauantai ja pyhälisät 
maksetaan). 

Saldon enimmäismäärästä käytiin keskustelua. Enimmäismäärä vuorohoidossa voisi olla 40 h 
ja muilla työntekijöillä 24 h. Työaikapankki saisi olla miinuksella 4-6 h.  

Työpankkivapaasta sovitaan esihenkilön kanssa. Esihenkilö voi myös määrätä työntekijän 
ottamaan vapaata, mikäli pankkiin on kertynyt paljon tunteja, ja tilanne työpaikalla sallisi 
tuntien ottamisen, esim. loma-aikoina, tai jos lapsia on paljon pois. Työaikapankki 
”tyhjennetään” jouluna ja kesällä. Pankkiin voi jäädä max. 5 h varastoon uuden kauden 
alkaessa. Vuorohoidossa pankkia ei tarvitse tyhjentää, koska vuorohoidossa työvuorojen 
muutoksiin ja peruuntumisiin käytetään työaikapankin tunteja.  

Luottamushenkilöt vievät luonnoksen työaikapankin sopimuksesta hyväksyttäväksi omiin 
liittoihinsa. Sen jälkeen sopimus hyväksytetään henkilöstöjaostossa, kunnanhallituksessa ja 
valtuustossa.  
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